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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Pelna nazwa placowki brzmi

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jarostawiu z siedzibg 37-500 Jarostaw,
ul. Poniatowskiego 63.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o poradni rozumie si¢ poradni¢, o ktérej mowa
w ust. 1.

Organem prowadzacym poradni¢ jest Rada Powiatu Jarostawskiego.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.

Teren dzialania poradni okresla organ prowadzacy. Obejmuje on miasta Jarostaw,
Radymno. Pruchnik oraz gminy Jarostaw, Radymno, Chtopice, Rokietnica,
Rozwienica, Wigzownica, Laszki, Pawtosiow, Pruchnik.

Poradnia udziela dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu a takze udziela rodzicom
1 nauczycielom pomocy  psychologiczno  pedagogicznej]  zwigzanej
z wychowaniem 1 ksztatlceniem dzieci 1 mlodziezy a takze wspomaga przedszkola,
szkoly 1 placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych( do 31 grudnia 2015 roku w formach 1 zakresie przyjetym przez
poradnig).

Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i1 nauczycielom przedszkoli,
szkot 1 placowek majacych siedzibe na terenie dziatania poradni.

W przypadku dzieci nieuczeszczajacych do przedszkola lub szkoty oraz ich
rodzicéw poradnia udziela pomocy zamieszkatym na terenie dziatania poradni.

Na podstawie porozumienia pomig¢dzy organami prowadzacymi poradnie lub po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom

(ich rodzicom) 1 nauczycielom przedszkoli, szkot i1 placowek nie majacych



siedziby na terenie dziatania poradni oraz niezamieszkatym na terenie dzialania
poradni.

10. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, administracyjno-ksiggowych
1 obstugi.

11. Pracownikami pedagogicznymi poradni s3 psychologowie, pedagodzy,
logopedzi(szczegbdlnie neurologopedzi). Poradnia moze zatrudnia¢ w miare
potrzeb, posiadanych warunkéw 1 srodkéw rehabilitantéw, socjologow, doradcow
zawodowych. Wszyscy zatrudnieni w poradni pracownicy pedagogiczni musza
posiada¢ wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz zgodne =z potrzebami poradni kwalifikacje specjalistyczne(studia
podyplomowe lub kwalifikacyjne kursy specjalistyczne). W poradni mogg by¢
zatrudnieni takze w zaleznoS$ci od potrzeb lekarze, pracownicy socjalni oraz inni
specjalisci. Na potrzeby zespotu orzekajacego zatrudnia si¢ lekarza na odrebnych
warunkach wynikajacych z procedur powolywania 1 dziatania zespotow
orzekajacych.

12. Liczbe pracownikow pedagogicznych poradni ustala, w zalezno$ci od zadan
okreslonych w statucie , biezacych potrzeb 1 nowych zadan oraz liczby
potencjalnych klientéw poradni w terenie dziatania na wniosek dyrektora organ
prowadzacy poradnig.

13. Liczbe pracownikow administracyjnych 1 obstugi ustala dyrektor w zaleznosci od

potrzeb w porozumieniu z organem prowadzgcym.

14. Poradnia jest jednostka budzetowa, samodzielnie bilansujaca si¢, w ktorej
dla zgodnego z prawem, efektywnego, oszczednego i terminowego realizowania
zadan 1 celow poradni wprowadzono system kontroli zarzadczej w oparciu

o odrebne przepisy.



Rozdzial 11
Cele i zadania poradni

§2

1. Celem poradni jest udzielanie dzieciom (w wieku od urodzenia) i mtodziezy

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia

1 zawodu. Poradnia udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowaniem 1 ksztatlceniem rodzicom i1 nauczycielom a takze wspomaganie

przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie realizacji zadan wychowawczych,

dydaktycznych 1 opiekunczych.

2. Do gltownych zadah poradni nalezy w szczego6lnosci:

a) diagnozowanie dzieci 1 mtodziezy,

b) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposrednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

c) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje szkét 1 placowek, w tym wspieranie nauczycieli
1 wychowawcodw w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych,

d) organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét 1 placowek

w zakresie realizacji statutowych zadan.

§3

1. Diagnozowanie dzieci 1 miodziezy poradnia prowadzi w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, wyjasnienia mechanizmow ich
funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.

2. Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegolnosci:



a) wydanie opinii,

b) wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania,

c) objecie dzieci 1 mtodziezy albo dzieci 1 mtodziezy oraz rodzicow bezposrednig
formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi 1 mtodzieza oraz rodzicami.
3. Szczegbétowe procedury dotyczace procesu wydawania opinii oraz orzeczen
zawieraja odrebne wewnegtrzne regulaminy;, Regulamin Wydawania Opinii
1 Regulamin Wydawania Orzeczeh w Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j
w Jarostawiu.

4. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia

informacj¢ o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

§4

1. Formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej bezposrednio dzieciom
1 mtodziezy oraz rodzicom uzaleznione sg od kwalifikacji 1 umiejetnosci
pracownikow, warunkéw lokalowych 1 zglaszanych potrzeb. Polegaja  one
w szczegblnosci na:

a) prowadzeniu terapii dzieci 1 mlodziezy oraz ich rodzin,

b) udzielaniu wsparcia dzieciom 1 mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

¢) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
1 wychowawczych.

2. Pomoc o ktoérej mowa w ust. 1 udzielana jest w szczegolnosci w formie;



- indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci 1 mtodziezy (terapia
pedagogiczna, logopedyczna, psychologiczna w tym psychoterapia, zajecia
z uczniami zdolnymi), aktywizujace do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

- terapii rodzin,

- grupy wsparcia,

- warsztaty ,treningi (w tym zaj¢cia grupowe prowadzone w szkole lub placéwkach),

- porad 1 konsultacji,

- wyktadow 1 prelekeji,

- formy informacyjno-szkoleniowe,

- badania przesiewowe.

§5

1. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje szkot 1 placowek, w tym wspieranie nauczycieli i wychowawcow
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uzalezniona jest od
kwalifikacji 1 umiejetnosci pracownikdéw oraz zglaszanych , badz zdiagnozowanych
przez poradni¢ potrzeb. Polega w szczegdlnosci na;

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom lub innym specjalistom szkolnym
(pedagog) pomocy w ;

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-III szkoty
podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

c) rozwijaniu zainteresowan i uzdolniefn uczniow,

2) wspotpracy z przedszkolami, szkotami 1 placowkami w udzielaniu i1 organizowaniu
przez przedszkola, szkoly 1 placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
w miar¢ zglaszanych potrzeb pomocy w opracowywaniu IPET-6w oraz

indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,



3) wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub
rodzica dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego,
w okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego,

4) udzielaniu nauczycielom , wychowawcom lub innym specjalistom zatrudnionym
w szkotach lub placowkach, na ich wniosek , pomocy w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych lub wychowawczych,

5) podejmowanie w miar¢ potrzeb(diagnozowanych przez poradni¢ lub na wniosek
dyrektora ) zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy edukacyjno-terapeutycznych,

6) prowadzenie dziatan edukacyjno —terapeutycznych dotyczacych ochrony zdrowia
psychicznego, wsrdd dzieci 1 mlodziezy, rodzicow 1 nauczycieli,

7) w miar¢ zglaszanych badZz diagnozowanych przez poradni¢ potrzeb moze
wspolpracowa¢ z  placowkami  doskonalenia  nauczycieli 1  bibliotekami
pedagogicznymi w celu udzielania wsparcia nauczycielom , wychowawcom 1 innym

specjalistom zatrudnionym w szkotach badz placéwkach,

§ 6

1. Zadania wymienione w paragrafie 5 poradnia realizuje w formie;
- porad 1 konsultacji

- zebran Rad Pedagogicznych

- warsztatow

- grup wsparcia

- wyktadow 1 preleke;ji

- interwencji kryzysowej 1 mediacji.



§7

1.Zadanie organizowania i prowadzenia wspomagania przedszkoli, szkoti1 placéwek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w formach i zakresie podanym w Rozporzqdzeniu z dnia 1 lutego 2013 roku
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych poradnia bedzie
realizowa¢ od 1 stycznia 2016 roku. Do dnia 31 grudnia 2015 roku poradnia moze
podejmowac si¢ realizacji zadan okreslonych w paragrafie 10 w/w rozporzadzenia
jezeli beda zglaszane takie potrzeby a poradnia bedzie posiadaé odpowiednie

mozliwosci ich realizacji.

Rozdzial 111

Pracownicy poradni

§8

1. W poradni zatrudniani sg pracownicy pedagogiczni, pracownicy administracyjno-
ksiggowi oraz pracownicy obstugi.

2. Pracownikami pedagogicznymi poradni sg psychologowie, pedagodzy, logopedzi
(neurologopedzi). Poradnia moze zatrudnia¢ rehabilitantow, socjologow, doradcow
zawodowych.

3. W poradni mogg by¢ zatrudnieni takze w zaleznosci od potrzeb lekarze, prawnicy,
pracownicy socjalni oraz specjalisci od réznych metod terapeutycznych.

4. W poradni zatrudnia si¢ takze pracownikdw administracyjno-ksiegowych
1 obstugowych. Szczegdlowy opis stanowisk zawierajg procedury zatrudniania tych

pracownikow i1 zawarte s3 w regulaminie organizacyjnym poradni.



5. Pracownicy pedagogiczni korzystaja z praw 1 realizuja obowigzki wynikajace
z ustawy Karta Nauczyciela.
6. Wszystkie zatrudnione osoby przestrzegaja zasad obowigzujacego w poradni

Kodeksu Etycznego.

§9

1. Zakres zadan pracownikow pedagogicznych.
1.1 Zakres zadan pracownikow pedagogicznych obejmuje:

1) badanie i1 diagnozowanie potencjalnych mozliwosci dzieci 1 mtodziezy,
przyczyn niepowodzen i trudnosci oraz indywidualnych potrzeb oraz
ukierunkowywanie rozwoju poprzez dzialania postdiagnostyczne,

2) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami oraz jego S$rodowiska
szkolnego 1 rodzinnego w celu podejmowania dziatan stymulujgcych jego
zdolnosci 1 talenty,

3) wspomaganie dzieci 1 mlodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi, w tym
wynikajacymi  z rdéznic  kulturowych lub ze zmiany S$rodowiska
edukacyjnego,

4) w miar¢ potrzeb zainteresowanych podejmowanie dzialan wspierajacych
wychowawczg 1 edukacyjng funkcj¢ szkoty oraz opiekunczo-wychowawcza
funkcje rodziny,

5) w zaleznosci od zglaszanych potrzeb podejmowanie dziatan profilaktyczno-
wychowawczych w szkole a takze wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

6) w miar¢ potrzeb, a takze posiadanych kompetencji prowadzenie dziatalnosci
terapeutycznej na terenie poradni,

7) w miar¢ zglaszanych potrzeb wspolpraca w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne; w przedszkolach, szkotach i1 placowkach,

10



8) w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci podejmowanie form edukacji na rzecz
zdrowego stylu zycia 1 promocji zdrowia 1 bezpieczenstwa psychicznego
dzieci, mtodziezy ,rodzicow 1 nauczycieli,

9) poprzez badania 1 aktywne formy prowadzenie wsparcia na rzecz
dokonywania wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu a takze
planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie,

10) w miare potrzeb podejmowanie dzialan na rzecz rozwijania umiej¢tnosci
wychowawczych wsrdd rodzicow 1 nauczycieli 1 udzielanie im wsparcia
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych,

11) w miar¢ potrzeb podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych w srodowisku szkolnym badz rodzinnym,

12) wspoélpraca z innymi instytucjami, stowarzyszeniami 1 organizacjami
pozarzagdowymi dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i mtodziezy,

13) wzbogacanie swoich kompetencji zawodowych poprzez ustawiczne
doksztalcanie 1 doskonalenie zawodowe,

14) w miar¢ potrzeb udziat w procedurach orzeczniczych prowadzonych na
terenie poradni,

15) wspoélpraca z innymi pracownikami poradni jezeli wymaga tego realizacja
konkretnych dziatah W miare¢ potrzeb wspdlpraca z pracownikami innych

poradni.

1.2 Jezeli wymaga tego sytuacja, zadania te pracownicy poradni moga realizowaé
poza poradnig, w szczeg6lnosci w przedszkolu, szkole 1 placowce oraz w $§rodowisku
rodzinnym dzieci 1 mlodziezy.

1.3 W uzasadnionych przypadkach poradnia realizuje zadania wspotdziatajac
z innymi poradniami, a takze z przedszkolami, szkolami i1 placowkami oraz
organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo

1 pomoc dzieciom 1 mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

11



1.4 W poradni pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg udziela¢ pod nadzorem

dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby wolontariusze. Wolontariusz wykonuje

zadania okreslone w porozumieniu.

1.5 Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie ktore okresla;

- zakres, sposob 1 czas wykonywania zadan,

- czas trwania porozumienia,

- zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z osobami
wymienionymi paragrafie 1.4,

- zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy stuzbowej,

- postanowienie o mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.

Rozdzial 1V

Opiniowanie i orzekanie

§10

1. Poradnia wydaje orzeczenia, opinie 1 informacje.

2. Zespoly orzekajace sa organizowane 1 dzialaja na podstawie odrebnych
przepisow. Szczegdlowe procedury orzecznicze zawiera Regulamin Dziatania
Zespotow Orzekajacych w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Jarostawiu.

3. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach
Szczegdlowe zasady opiniowania zawiera Regulamin Wydawania Opinii w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Jarostawiu

4. Dzieci 1 mlodziez oraz ich rodzice mogg uzyska¢ w poradni informacj¢ o wynikach
diagnozy przeprowadzonej w poradni oraz informacji o udzielonych formach
pomocy na jej terenie. Informacje wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicéw albo

pelnoletniej osoby, ktérej dotyczy informacja.

12



Rozdzial V
Organy poradni

§11

1. Organami poradni sg: dyrektor poradni 1 Rada Pedagogiczna.
2. Poradnig kieruje dyrektor.
3. Dyrektor poradni w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig poradni i1 reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;i
stanowigcych;
4) dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym poradni 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie pracy;
6) wspodldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
7) dyrektor poradni jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych. W szczego6lnosci decyduje
w sprawach;

- zatrudniania 1 zwalniania pracownikoéw pedagogicznych oraz innych
pracownikow poradni;

- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych pracownikom
pedagogicznym oraz innym pracownikom poradni;

- wystepowania z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla pracownikéw

pedagogicznych oraz pozostatych pracownikéw poradni;

13



8)
9)

9.

10.
11.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng
Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi jej
zebrania oraz jest odpowiedzialny za funkcjonowanie rady zgodnie z jej
regulaminem.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
zatwierdzanie planow pracy poradni;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w poradni;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow poradni.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacje pracy poradni w tym tygodniowy rozktad zajec;
projekt planu finansowego poradni;
wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen,
nagrdd 1 innych wyrdznien;
propozycje dyrektora poradni w sprawach przydzialu pracownikom
pedagogicznym stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zajec.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu poradni.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie pracownika
pedagogicznego ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w poradni. W takim przypadku organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce 1 poinformowacé o jego
wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
Uchwaly Rady Pedagogicznej s3a podejmowane wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w wersji papierowe;.
Pracownicy pedagogiczni sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste

pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikow poradni.
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12. Szczegotowy zakres kompetencji 1 procedury pracy rady pedagogicznej okresla

Regulamin Rady Pedagogiczne;.

13. Dyrektor poradni, za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze w zaleznosci od potrzeb.

14. Wicedyrektor realizuje w szczegdlnos$ci zadania:

a) nadzoruje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prowadzenie dokumentacji
poradni,

b) prowadzi 1 dokumentuje zgodnie z przepisami nadzor pedagogiczny

c) prowadzi comiesieczne rozliczenie efektywnie przepracowanych godzin
ponadwymiarowych i dokumentuje je zgodnie z obowigzujacymi przepisami

d) nadzoruje planowanie pracy poszczegdlnych pracownikéw na terenie poradni
1 poza nig,

e) zastepuje dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci.

f) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora poradni.

15. Zasady wspoéidzialania organow poradni 1 sposdb rozwigzywania Sporow
miedzy nimi.
15.1. Kazdy z organ6w poradni podejmuje dziatania w ramach swoich kompetencji.
15.2. Formy wspotdzialania miedzy organami poradni sg realizowane w formie:
a) zarzagdzenia wewnetrzne dyrektora, pisemne zarzadzenia 1 komunikaty
dyrektora,
b) ogloszenia wywieszane na tablicy ogltoszen w pokoju administracji 1 pokoju
socjalnym,
c) nadzwyczajne 1 planowe zebrania Rady Pedagogicznej, zebrania robocze

dotyczace biezacych spraw 1 szkoleniowe Rady Pedagogiczne .
15.3. Wspotdziatanie organdéw poradni jest koordynowane przez dyrektora poradni.
15.4. Spory migedzy Dyrektorem Poradni, a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ

prowadzacy badz organ nadzoru pedagogicznego.
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Rozdzial VI

Organizacja pracy poradni
§12

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktorej nie sg

przewidziane ferie szkolne.

2. Dzienny czas pracy poradni na dany rok szkolny ustala dyrektor poradni za

zgoda organu prowadzacego.

3. Indywidualne harmonogramy pracy pracownikow zatwierdza dyrektor po

zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna.

§13

1.Struktura organizacyjna poradni
Wszyscy  pracownicy poradni podlegaja bezposrednio dyrektorowi poradni.
Pracownicy pedagogiczny, w zakresie realizacji celow 1 zadan poradni w tym:
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi podlegaja takze powotanemu wicedyrektorowi.
Pracownicy administracyjno-obstugowi bezposrednio podlegli dyrektorowi:
- Administracyjno-ksiegowi w tym: gtowny ksiegowy 1 gldéwny specjalista.
- Sekretariatu w tym starszy referent 1 referent.
- Obstugi w tym: konserwator, sprzataczka.
2. W celu sprawnej obstugi klientow w strukturze organizacyjnej poradni wyodrebnia

si¢ komorke sekretariatu, nad ktorym bezposredni nadzér sprawuje dyrektor.
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§14

1. Poradnia prowadzi dokumentacje;
1) Wykaz alfabetyczny dzieci 1 miodziezy korzystajagcych z pomocy poradni,
zawierajagcy numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu ( Imig¢, nazwisko,
PESEL,)
2) Rejestr wydanych opinii 1 orzeczen
3) Dokumentacje¢ badan indywidualnych;
4) Dziennik indywidualny zaje¢ pracownikdw pedagogicznych  poradni;
5) Inng dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami 1 wewngetrznymi
zarzadzeniami dyrektora.
2. Dokumentacja o ktorej mowa w pkt 1. ust. 1 12 moze by¢ prowadzona w formie
elektronicznej. Prowadzenie dokumentacji w formie elektronicznej uwarunkowane jest
wydaniem przez dyrektora odpowiedniego zarzadzenia. Za zgoda organu
prowadzacego na wniosek dyrektora poradni dokumentacja o ktorej mowa w pkt.1

ust. 112 moze by¢ prowadzona wylacznie w formie elektroniczne;j .

2. Szczegotowa organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji poradni, opracowywany przez dyrektora poradni,
z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni — do dnia
30 kwietnia danego roku Arkusz Organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy
poradni¢ do dnia 25 maja danego roku. Arkusz wykonuje si¢ w wersji okreslonej

przez organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

liczbe¢  pracownikdw  poradni, w  tym  pracownikdw  pedagogicznych
z  uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego  kwalifikacji  oraz
liczby przydzielonych do  realizacji w danym roku szkolnym  godzin,

pracownikow administracyjno-obstlugowych z uwzglednieniem wymiaru zatrudnienia.
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4. Szczegotowy zakres praw 1 obowigzkow pracownikéw pedagogicznych
1 pozostatych pracownikéw poradni zawiera Regulamin Organizacyjny Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Jarostawiu.
5.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nicodptatne.

6. Podstawa przyjecia badz objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng na
terenie poradni dzieci 1 mlodziezy jest wypelnione w formie papierowej przez
rodzica, opiekuna prawnego lub pelnoletniego ucznia 1 zlozone w sekretariacie
poradni zgloszenie( zwany takze wnioskiem). FElektroniczne zgloszenie wymaga
przygotowania oprogramowania 1 do czasu pozyskania odpowiednich $rodkow
poradnia udziela pomocy w oparciu o papierowa wersje zgloszenia. W przypadku

zgloszenia elektronicznego poradnia takze udzieli pomocy.

7. Zgloszenia ewidencjonowane sg zgodnie z datg wptywu. W uzasadnionych
przypadkach (sytuacje kryzysowe) za zgoda dyrektora mozliwe jest przyjecie poza
przyjeta organizacjg.

8. Korzystanie z pomocy poradni jest dobrowolne 1 nieodptatne.

Rozdzial VII

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym

§15
1. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym:

W miar¢ potrzeb i mozliwosci poradnia inicjuje 1 realizuje dzialania adresowane do
szerokiego srodowiska lokalnego we wspodlpracy z organem prowadzacym.

2. Wspotpracuje z mediami.

3. Podejmuje diagnozy waznych lokalnie probleméw spotecznych.

4. Inicjuje badz realizuje dziatania wazne dla lokalnego §rodowiska
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Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§16

. Poradnia uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Pieczecie 1 stemple powinny zawiera¢ nazwe poradni.
Przechowywanie dokumentacji poradni regulujg odrebne przepisy.
. Statut opracowuje 1 zatwierdza Rada Pedagogiczna.

. Wszelkie zmiany nowelizujace statut mogg byc¢ nanoszone przez dyrektora

w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng poprzez podjecie stosownej uchwatly.

. Traci moc tekst jednolity Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j

w Jarostawiu z dnia 24 lutego 2011 roku.

. Niniejszy tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 7.03.2013 r.

Statut zatwierdzono na plenarnym
zebraniu Rady Pedagogicznej
w dniu7. 03 2013 r.

Uchwala R.P. Nr 5/2013
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